Zat. do uchwaty nr 20/25/26 z RP ZSP w Siotkowej z dnia 18.06.2026r.

Program doradztwa zawodowego na rok 2026/2027 — Przedszkole

Dziatania Tresci programowe/zagadnienia Metody i formy Terminy Osoby
realizacji realizacji odpowiedzialne/podmioty
wspotpracujgce
Informacja dla rodzicédw o zatozeniach i celach Aktywny udziat rodzicow w dziataniach | zebranie z rodzicami IX wychowawcy
preorientacji zawodowej w przedszkolu wspierajacych planowanie Sciezki
Warsztaty, pogadanka lub prelekcja ,,Jak rozwija¢ | kariery przez dzieci.
zainteresowania i rozbudzac ciekawosc¢ dziecka” Zebranie z rodzicami - doradca zawodowy/
warsztaty, prelekcja, Xl lub Vv wspotpraca z PPP lub

pogadanka.

Mobilnym Centrum
Informacji Zawodowej

1. Realizacja wybranego programu
wychowania przedszkolnego
skorelowanego z programem DZ.

2.  Umozliwianie dzieciom prezentowania
swoich zainteresowan, talentow i
umiejetnosci

1.Poznawanie siebie

- rozwijanie Swiadomosci wtasnych
zainteresowan, uzdolnien i preferenc;ji
- rozpoznawanie i nazywanie witasnych
emocji, potrzeb i mozliwosci

scenki, metody
aktywizujgce, czynne,
nauka przez zabawe

wg programu

wychowawcy

1. Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami:
- Zawody naszych rodzicow

1.Swiat zawoddw i rynek pracy
- odgrywa rozne role w zabawie

drama i odgrywanie
rél, obserwacja i pokaz,

wg programu
w ciggu roku

wychowawcy, doradca
zawodowy

- Zawody w naszej okolicy - podaje nazwy zawodow nauka poprzez zabawe | szkolnego Wspotpraca z PPP
- Zawody nietypowe wykonywanych przez osoby w i samodzielne wg programu
2. Stwarzanie mozliwosci zabawy polegajacej na najblizszym otoczeniu, identyfikuje doswiadczanie, kaciki w ciggu roku
wecielanie sie w role np. kucharza, strazaka, czynnosci zawodowe tematyczne, szkolnego
policjanta, nauczyciela, lekarza itp. -wskazuje zawody zaangazowane w projektowanie dziatan,
3. Wyjscia i wycieczki zawodoznawcze ( strazak, powstawanie produktow codziennego | spotkania z ciekawymi wspotpraca z rodzicami
pielegniarka, itp.) — wspodtpraca z rodzicami, uzytku oraz w zdarzenia w ktdérych ludZmi/rodzicami,
lokalnymi przedsiebiorcami dziecko uczestniczy. wycieczki/wyjscia wspotpraca z lokalnymi
pracodawcami
1. Rozwijanie ciekawosci Rynek pracy i uczenie sie przez cate zabawy tematyczne, caty rok wychowawcy

2. Rozmowy z dzie¢mi o tym czego mozna

zycie

doswiadczenia,




nauczy¢ sie w domu, przedszkolu i poza
przedszkolem

- nazywa etapy edukacyjne
- nazywa czynnosci ktérych lubi sie

projekty edukacyjne,
ksigzki, zabawy

3. Organizowanie kacikéw uczyé konstrukcyjne i
zainteresowan/tematycznych badawcze
4. Rozmowy z dzie¢mi o etapach
edukacyjnych i uczeniu sie przez cate zycie. wspotpraca z absolwentami
1. Rozwijanie umiejetnosci dokonywania Planowanie wfasnego rozwoju i indywidualna, caty rok wychowawca/ nauczyciele
wyboru np. sposréd kilku mozliwosci i podejmowanie decyzji edukacyjno — grupowa, zespotowa
stwarzanie sytuacji w ktérych dziecko zawodowych. rozmowa kierowana
moze samodzielnie podejmowac decyzje - podejmuje proby decydowania metoda praktycznego
2. Uczenie planowania prostych dziatan np. (indywidualnie lub w ramach grupy) dziatania
co musimy zrobi¢ zeby przygotowac -na miare swoich mozliwosci planuje
przedstawienie? dziatania wtasne lub grupy planowanie dziatan
3. Rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci -opowiada kim chciatoby zostac¢
pochwata, informacja
zwrotna, zabawy
Monitorowanie realizacji zaje¢ 1.0znaczenie w dzienniku przy zapisy w dzienniku na biezgco wychowawcy
tematach z doradztwa skrétem DZ
2. Na koniec roku przestanie sprawozdanie \

sprawozdania doradcy zawodowemu
np. przez e-dziennik lub e-mail.




Szkota Podstawowa klasy I - 111

Dziatania Tresci programowe/zagadnienia Metody i formy realizacji Terminy Osoby odpowiedzialne/
realizacji podmioty
wspotpracujace

1. Informacja dla rodzicéw o zatozeniach zebranie z rodzicami IX wychowawcy
i celach orientacji zawodowej w Aktywny udziat rodzicow w
przedszkolu dziataniach wspierajgcych planowanie Zebranie z rodzicami - Xl lubV doradca zawodowy/

2. Warsztaty, pogadanka lub prelekcja Sciezki kariery przez dzieci. warsztaty, prelekcja, wspotpraca z PPP lub
»Jak rozwija¢ zainteresowania i pogadanka. Mobilnym Centrum
rozbudzaé ciekawos¢ dziecka Informacji Zawodowej

indywidualna, grupowa,
1. Realizacja programu nauczania dla Tresci z podstawy programowej zespotowa caty rok wychowawca/
klas I-111 skorelowane z tresciami orientacji wg. metod zawartych w nauczyciele uczacy
zawodowe] — oznaczenie DZ programie
1. Rozpoznawanie i nazywanie Poznanie siebie forma indywidualna, caty rok wychowawca/
wiasnych zainteresowan grupowa, zespotowa nauczyciele uczacy/
2. Poznawanie swoich mocnych n-el swietlicy
stron, uzdolnien i umiejetnosci zabawy integracyjne i
3. Rozwijanie wiary we witasne dydaktyczne, metoda
mozliwosci projektu, burza mozgow,
4. Stwarzanie okazji do dziatania plastyczne i
prezentowania swoich techniczne, rozmowa
zainteresowan kierowana itp
1. Poznawanie réznorodnych Swiat zawoddw i rynek pracy praca grupowa caty rok wychowawcy/
zawodow i Srodowisk pracy: rozmowa kierowana, nauczyciele uczacy
- potrzebnych w najblizszym srodowisku metoda doswiadczania, wg planu
- zwigzanych z pomocg i bezpieczeristwem pogadanka, prezentacja imprez i
- zawoddéw nowych wywiad, spotkanie z uroczystosci
- narzedzi, przedmiotéw i miejsc pracy przedstawicielem zawod. wspotpraca z
2. Uswiadamianie znaczenia pracy ludzi dla dyskusja, opowiadanie, przedstawicielami
domu, szkoty, spotecznosci lokalne;j historyjki obrazkowe réznych zawoddéw/
3. Rozwijanie szacunku dla pracy Obserwacja, rozmowa ciekawymi ludzmi
1. Poznawanie roznych miejsc w ktérych Rynek edukacyjny i uczenie sie przez | rozmowa kierowana, pokaz, w ciggu roku wychowawca/
mozna sie uczyc: szkota, biblioteka, dom cate zycie wycieczka forma szkolnego wspotpraca z domem
kultury, muzeum, zajecia sportowe, grupowa/zespotowa kultury/ kotem gospodyn




muzyczne, plastyczne itp.

2. Uswiadamianie dzieciom ze cztowiek
uczy sie przez cate zycie.

3. Poznawanie réznych sposobdw uczenia
sie i samodzielnego poszukiwania
informacji

4. Ksztattowania nawyku korzystania z
ksiazek, biblioteki i innych Zrédet wiedzy

5. Wykorzystanie technologii jako
narzedzia do nauki i rozwijania
zainteresowan

pogadanka, opowiadanie,
rozmowa kierowana

praca z ksigzka, zdania
problemowe

wyjscie, pokaz, praktyczne
dziatanie
praca z materiatem
multimedialnym,

wiejskich

n-el informatyki

1. Rozwijanie umiejetnosci dokonywania Planowanie wtasnego rozwoju i indywidualna, grupowa, w ciggu roku wychowawcy/
wyboru np. sposréd kilku mozliwosci i podejmowanie decyzji edukacyjno — zespotowa szkolnego nauczyciele
stwarzanie sytuacji w ktérych dziecko zawodowych rozmowa kierowana
moze samodzielnie podejmowac metoda praktycznego
decyzje dziatania

2. Uczenie planowania prostych dziatan
np. co musimy zrobi¢ zeby przygotowac planowanie dziatan
przedstawienie?

3. Rozwijanie wiary we wtasne mozliwosci pochwata, informacja

zwrotna, zabawy
Monitorowanie realizacji zaje¢ 1.0znaczenie w dzienniku przy zapisy w dzienniku na biezgco wychowawcy/nauczyciele
tematach z doradztwa skrétem DZ
2. Na koniec roku przestanie
sprawozdania doradcy zawodowemu sprawozdanie Vi wychowawcy

np. przez e-dziennik lub e-mail.




Szkota Podstawowa klasy IV - VI

Dziatania Tresci programowe/zagadnienia Metody i formy Terminy Osoby odpowiedzialne/
realizacji realizacji podmioty wspotpracujace
Informacja dla rodzicédw o zatozeniach i | Aktywny udziat rodzicéw w dziataniach | zebranie z rodzicami IX wychowawcy
celach orientacji zawodowej w klasach wspierajacych planowanie sciezki
IV-VI kariery przez dzieci. doradca zawodowy/
Warsztaty, pogadanka lub prelekc;ji ,Jak Zebranie z rodzicami - wspotpraca z PPP lub
rozwijac zainteresowania i rozbudzaé warsztaty, prelekcja, Xl lub Vv Mobilnym Centrum
ciekawos$¢ dziecka pogadanka Informacji Zawodowej
Zapoznanie z cyfrowymi narzedziami,
ogodlnodostepnymi platformami Za pomoca e- kwiecien n-el informatyki
edukacyjnymi oraz stronami dziennika, strony
internetowymi, bazami zawoddw itp. internetowe;j
Realizacja programdéw nauczania w Tresci z podstawy programowej wynikajace z realizacji w ciggu roku wychowawecy/nauczyciele
klasach IV-VI skorelowane z tresciami orientacji programoéw szkolnego uczacy
zawodowej -oznaczenie DZ
Tematyka godzin wychowawczych z Poznanie wtasnych zasobow pokaz, rozmowa godz. wych w wychowawcy

zakresu zainteresowan, mocnych stron,
uzdolnien, wartosci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.

Prowadzenie éwiczen dotyczacych
wspotpracy w grupie, rozwijajacych
komunikacje i umiejetnosc

kierowana, burza
mozgow,

gry i zabawy

ciggu roku
szkolnego

Na zajeciach

nauczyciele uczacy

prezentowania wtasnego zdania kreatywne, projektowe | kreatywnych

Prowadzenie zajec¢ kreatywnych Nauczyciel przedmiotu
Spotkania z przedstawicielami réznych Swiat zawoddw i rynek pracy spotkania, wywiad Il pétrocze wychowawcy /doradca
zawodow. zawodowy/ we wspotpracy z
Wycieczki do lokalnych zaktadéw pracy wycieczka, V-VI pracodawcami
Prezentacja zawodow wykonywanych doswiadczanie

przez rodzicéw — wystawa prac zajecia plastyczne

plastycznych

Zajecia z wykorzystaniem filmow i projekcja filmow, wg potrzeb

materiatéw multimedialnych
przedstawiajgcych rézne zawody.
Tematyka g.wych/pogadanki z zakresu jak
zmienia sie Swiat zawoddw przez rozwoj

materiatéw
multimedialnych
Pogadanki, rozmowy
kierowane

Nauczyciel uczacy

wychowawcy




technologii i sztucznej inteligencji

1. Poznawanie mozliwosci edukacyjnych, Rynek edukacyjny i uczenie sie przez pogadanka, wyjscie, W pracy Wychowacy, n-le uczacy
miejsc rozwijania zainteresowan. cate zycie spotkanie z biezacej w
Zachecanie do udziatu w konkursach, przedstawicielami ciggu roku
projektach, zawodach sportowych, Pozytywne szkolnego
koncertach, i wydarzeniach wzmocnienia,
edukacyjnych. pochwaty
2. Rozwijanie samodzielnosci w uczeniu sie.
3. Ukazanie ze uczymy sie réwniez poza Wychowacy/ n-le uczacy
szkota: wyjscia do bibliotek, domoéw wyjscia, wycieczki
kultury, klubédw sportowych itp. rozmowy kierowane
4. Warsztaty dotyczace skutecznego uczenia
sie
1. Cwiczenia w podejmowaniu prostych Planowanie wtasnego rozwoju i na biezgco Nauczyciele uczacy
decyzji i przewidywaniu ich podejmowanie decyzji edukacyjno - podczas roku
konsekwencji zawodowych pogadanka, pokaz szkolnego
2. Poznawanie réznych mozliwosci multimedialny, film, wychowawecy i nauczyciele
rozwijania swoich pasji poza szkotg plakat, gazetka
3. Zachecanie do udziatu w projektach, rozmowa motywujgca Nauczyciele
konkursach i zawodach, Zespole
Synkopa, wyszukiwanie
4. Uczenie samodzielnego informacji z wychowawcy/ n-el
wyszukiwania informacji o wykorzystaniem tech. informatyki
mozliwosciach edukacyjnych informatycznej
Monitorowanie realizacji zaje¢ 1.0znaczenie w dzienniku przy zapisy w dzienniku na biezgco wychowawcy/nauczyciele
tematach z doradztwa skrétem DZ
2. Na koniec roku przestanie sprawozdanie Vi wychowawcy

sprawozdania doradcy zawodowemu
np. przez e-dziennik lub e-mail.

Szkota Podstawowa klasy VII - VIII




Dziatania Tresci programowe/zagadnienia Metody i formy Terminy Osoby odpowiedzialne/
realizacji realizacji podmioty wspotpracujace
Informacja dla rodzicédw o zatozeniach i | Aktywny udziat rodzicéw w dziataniach | zebranie z rodzicami IX wychowawcy
celach doradztwa zawodowego w klasie wspierajacych planowanie sciezki
VILi Vil kariery przez dzieci. Zebranie z rodzicami - doradca zawodowy/
Warsztaty, pogadanka lub prelekcja warsztaty, prelekcja, wspétpraca z PPP lub
»Jak pomdc dziecku wybra¢ szkote”. pogadanka Xl lubV Mobilnym Centrum
Przekazanie informacji w sprawie Informacji Zawodowej
rekrutacji i zapoznanie z cyfrowymi kwiecien
narzedziami, ogéInodostepnymi n-el informatyki
platformami edukacyjnymi oraz
stronami internetowymi, bazami
zawodow itp
1. Realizacja programéw nauczania w Tresci z podstawy programowej wynikajace z realizacji w ciggu roku wychowawcy/ nauczyciel
klasach VII- VIII skorelowane z tre$ciami doradztwa programoéw szkolnego uczacy
zawodowego — oznaczenie DZ
1. Prowadzenie na godzinach Poznanie wtasnych zasobow w ciggu roku wychowawcy
wychowawczych éwiczen autodiagnozy wg metod szkolnego
swoich mocnych stron, zainteresowan i zaplanowanych przez
uzdolnien, kompetenc;ji itp. wych.
2. Cwiczenia autoprezentacji wystgpienie publiczne
3. Cwiczenia radzenia sobie ze stresem, nauczyciel uczacy
porazka. warsztaty Psycholog
4. Stwarzanie mozliwosci prezentowania pokaz, gazetka,
przez ucznidéw talentow. prezentacja, film, rolka wychowawcy/ Samorzad
Uczniowski
1. Organizowanie spotkan z Swiat zawoddw i rynek pracy spotkania- wywiad kwiecien- wychowawcy /doradca
przedstawicielami réznych zawodoéw i czerwiec zawodowy/ we wspotpracy z
pracodawcami. wycieczka — pracodawcami
2. Organizacja wycieczek zawodoznawczych doswiadczanie
do zaktaddw pracy. Doradca zawodowy/
3. Organizacja Dni zawododw. praktyczne dziatanie samorzad uczniowski/ we
4. Zaproszenie rodzicow do 11} wspotpracy z rodzicami
zaprezentowania wykonywanych przez prelekcja, rozmowa, wg mozliwosci
siebie zawoddw. pogadanka czasowych wychowacy/ n-el plastyki
5. Przygotowanie prezentacji zawoddw na praca plastyczna rodzicow




plakatach.

1. Prezentowanie oferty szkot Rynek edukacyjny i uczenie sie przez gazetka, wyjazd na V-V wychowawcy/ doradca
ponadpodstawowych cate zycie targi edukacyjne, udziat zawodowy/ we wspotpracy z
2. Organizowanie spotkan z absolwentami w dniach otwartych, przedstawicielami szkét z
szkoty w celu oméwienia Sciezki spotkania z 1 regionu/ absolwentami
edukacyjno -zawodowe;j. absolwentami
3. Poznawanie zawoddw deficytowych, doradca zawodowy
nadwyzkowych i nowych na rynku pracy — Barometr zawoddéw
analiza barometru zawodow i Baza danych w biezacej
ogdlnopolskich baz danych. pracy
4. Spotkania z przedstawicielami licedw,
technikéw i szkét branzowych. wizyta goscia V-V wychowawcy/ doradca
5.  Wizyty w szkotach ponadpodstawowych. zawodowy
6. Udziat w targach edukacyjnych Dni otwarte
7. Prezentowanie mozliwosci uczenia sie V-V
poza systemem szkolnym: kursy, wyjazd/ wycieczka
szkolenia, warsztaty, wolontariat, pokaz, burza mdzgow, 1l Nauczyciele uczacy
projekty rozmowa kierowana
8. Korzystanie z Mapy Karier w celu W biezgcej
poznania Sciezek ksztatcenia Mapa Karier pracy Doradca zawodowy
w biezacej
pracy
1. Umozliwienie indywidualnych konsultacji Planowanie wtasnego rozwoju i konsultacje ind wg potrzeb Doradca zawodowy
z doradca. podejmowanie decyzji edukacyjno -
2. Analiza mozliwych sciezek dalszego zawodowych karty pracy, Mapa V-V Doradca zawodowy
ksztatcenia Karier
3. Cwiczenia dotyczace odpowiedzialnosci w biezacej Wychowacwy/ nauczyciele
za wilasne wybory edukacyjne i pracy
zawodowe
4. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego Doradca zawodowy/
zdobywania informac;ji potrzebnych do wykorzystanie zasobdéw w biezacej nauczyciel informatyki
planowania przysztosci — wykorzystanie internetowych, pracy
platform, baz danych, stron
internetowych, aplikacji
1. Monitorowanie realizacji zajec 2. Oznaczenie w dzienniku przy zapisy w dzienniku na biezgco wychowawcy/nauczyciele




tematach z doradztwa skrétem DZ
Na koniec roku przestanie
sprawozdania doradcy
zawodowemu np. przez e-dziennik
lub e-mail.

sprawozdanie

\

wychowawcy




